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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5» - «Школа здоровья и развития», именуемое в дальнейшем «Учреждение», создано путём изменения типа существующего Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5» - «Школа здоровья и развития», на основании постановлением администрации города Радужный от «25» ноября 2011г. № 720 «О мерах по совершенствованию правового положения Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5 » -  «Школа здоровья и развития».
1.2. Учреждение создано на неограниченный срок.

1.3. Учреждение является муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением. Учреждение является некоммерческой организацией. 

1.4. Официальное полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №  5» - «Школа здоровья и развития».
Сокращённое наименование: МБОУ  СОШ №  5.

1.5. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Радужный, 7 микрорайон, дом 25.

Почтовый адрес Учреждения: 628464, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Радужный, 7 микрорайон, дом 25.

1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Ханты-Мансийского автономного округа - Югры городской округ город Радужный. 

Место нахождения и почтовый адрес  Учредителя: 628461, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югры, город Радужный, 3 микрорайон, дом 3.

1.7.Функции и полномочия Учредителя от имени муниципального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры городской округ город Радужный осуществляет Управление образования и молодежной политики администрации города Радужный на основании постановления администрации города Радужный от «25» ноября 2011г. № 720 «О мерах по совершенствованию правового положения Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5 » -  «Школа здоровья и развития». 
Место нахождения и почтовый адрес Управления образования и молодежной политики администрации города Радужный: 628461, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Радужный, микрорайон 1, дом 6-а.

1.8. Функции и полномочия собственника имущества от имени муниципального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры городской округ город Радужный осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Радужный (далее по тексту Комитет).

Место нахождения и почтовый адрес Комитета: 628462, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Радужный, 7 микрорайон, дом 32/1.

1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления. Учреждение имеет самостоятельный баланс и лицевые счета в финансовом органе администрации города Радужный.
1.10. Учреждение имеет печать установленного образца с полным наименованием Учреждения на русском языке, печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, штампы, бланки и вывеску установленного образца со своим наименованием. 

Учреждение самостоятельно в соответствии с муниципальным заданием осуществляет деятельность, связанную с оказанием услуг, выполнением работ, относящимся к основным видам деятельности в пределах выделяемых учредителем субсидий. 

1.11. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным компонентом государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, Федеральным государственным образовательным стандартом второго поколения, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, программой развития, основной образовательной программой, законами и нормативными актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, органов местного самоуправления муниципального образования города Радужный, настоящим Уставом, локальными правовыми актами Учреждения, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

1.12. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.13. Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций (объединений). Образование в Учреждении носит светский характер.

1.15. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д. Учреждение имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов.

         1.18. Учреждение не имеет филиалов и представительств. 

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.1. Учреждение создано в целях осуществления полномочий органов местного самоуправления города Радужный в сфере реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворении потребности в самообразовании и получении дополнительного образования. 

Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности согласно муниципальному заданию, утвержденному Учредителем. 

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.2. Основным предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ:

- начального общего образования в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта второго поколения (основные и дополнительные);

-  основного общего образования (основные и дополнительные);

-  среднего (полного) общего образования (основные и дополнительные).

2.3. Деятельность Учреждения направлена на реализацию программы развития и на:

- формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного  минимума содержания общеобразовательных программ;

- достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных   программ выпускниками Учреждения;

-   адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

-  воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-   формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни;

-   интеграцию детей с ограниченными возможностями;

-   обеспечение дополнительного образования;

-   охрану и укрепление здоровья обучающихся;

- разностороннее развитие личности, направленное на её самореализацию, самоопределение и самообразование.

2.4.  Учреждение реализует дополнительные образовательные программы, в том числе программы внеурочной деятельности, которые включают в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) следующих направленностей:

-  физкультурно – спортивной;

-  художественно – эстетической;

-  социально-педагогической;

-  эколого – биологической;

- туристско-краеведческой;

-  военно – патриотической.


Программы дополнительного образования направлены на:

-  обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения, творческого труда обучающихся;

-   адаптацию к жизни в обществе;

-   формирование общей культуры;

-   организацию содержательного досуга.

2.5. Для реализации целей и основных задач, приоритетных направлений Учреждение имеет право реализовывать: курсы по выбору, элективные курсы в рамках предпрофильной и профильной подготовки обучающихся.
2.6. Учреждение вправе осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации виды приносящей доход деятельности, если такая деятельность служит достижению целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава.

Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг регулируются локальными актами Учреждения. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательных, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования. Потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования учащихся и родителей.

Платные образовательные услуги оказываются на основании заключенного договора Учреждения с родителями (законными представителями). Родители (законные представители) оплачивают услуги через отделение банка, предъявляя в Учреждение квитанции об оплате. Сбор наличных средств в Учреждении запрещается.

Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.

2.7. Учреждение предоставляет платные  дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами:

- по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями профессиональную подготовку обучающихся при наличии соответствующей лицензии;

- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы, предусмотренной учебным планом;

-   занятия с учащимися по углубленному изучению предметов;

-   репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

- кружки по обучению игре на музыкальных инструментах, фото-, кино-, видео-, радиоделу, кройке и шитью, вязанию, домоводству, танцам, ритмике, вокалу, хоровому пению;
- группы по обучению живописи, графике, скульптуре, народным промыслам, по изучению истории мировой культуры, этике, эстетике;

- группы по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольные образовательные учреждения);

- спортивные и физкультурные секции, группы по баскетболу, волейболу, мини-футболу, настольному теннису, хоккею, единоборствам, атлетической гимнастике, плаванию, стрельбе, ритмической гимнастике, шейпингу, лыжам, ЛФК;

- услуги логопедической, психологической помощи для детей, обучающихся в Учреждении, при условии, что данные услуги оказываются за пределами рабочего времени и вне рамок должностных инструкций специалистов штатного расписания, финансируемого из бюджета (педагогов – психологов, учителей – логопедов).

2.8. Учреждение несет, в установленном законодательством Российской Федерации порядке,  ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся и требованиям охраны их жизни и здоровья.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс на ступенях начального общего образования, основного общего образования и среднего (полного) общего образования.

I ступень - начальное общее образование, в соответствии с основной образовательной программой начального общего образования, обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Нормативный срок освоения - 4 года.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

II ступень - основное общее образование обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Нормативный срок освоения - 5 лет.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования начального и среднего профессионального образования.

III ступень - среднее (полное) общее образование - является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирования навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Нормативный срок освоения - 2 года.

Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

  
 В Учреждении преподаются:

в качестве государственного языка - русский язык,

в качестве иностранных - английский, французский, немецкий языки.

Учреждение определяет списки учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.

3.3. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в очной, очно–заочной (вечерней), заочной формах образования, в форме экстерната, в форме семейного образования, что предусмотрено Законом Российской Федерации «Об образовании».  

Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

3.4 Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

3.5. Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования и науки РФ, локальными актами.

3.6 Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется примерным Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации, локальными актами.

3.7. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал учета проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

На основании документов Министерства образования и науки РФ и  Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа-Югры в соответствии с запросами обучающихся и их родителей (законных представителей) формируется индивидуальный учебный план для обучения на дому обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, обсуждается на заседании педагогического совета и утверждается приказом директора школы. 

3.8. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

3.9. В целях обеспечения обязательного общего образования лицам, подлежащим обучению, Учреждение осуществляет учёт детей на территории 7 микрорайона города Радужный. 

При организации образовательной деятельности Учреждение соблюдает лицензионные условия.

3.10. В 1 класс принимаются все дети, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. 

По заявлению родителей (законных представителей) директор Учреждения с разрешения Управления образования и молодёжной политики администрации города вправе в индивидуальном порядке принимать детей в первый класс Учреждения в более раннем возрасте. При этом обучение детей, не достигших 6 лет 6 месяцев к началу учебного года, следует проводить с соблюдением всех гигиенических требований по организации пребывания детей шестилетнего возраста.


Учреждение обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. "Свободными" являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.

При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) образования:

- в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;

- ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования.

При приеме в Учреждение в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Учреждении не является  обязательным. В этом случае, помимо необходимых  документов, представляется также документ имеющего государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне образования или уровне освоения обучающимся соответствующей общеобразовательной программы.
3.10.1. При приёме ребёнка в первый класс документы, предоставляемые родителями (законными представителями), регистрируются через секретариат Учреждения в журнале приёма заявлений в 1-ый класс. После регистрации заявления заявителю выдаётся документ, содержащий следующую информацию:

-   входящий номер заявления о приёме в Учреждение;

- перечень предоставленных документов и отметка об их получении, заверенная       подписью секретаря или ответственного за приём документов и печатью Учреждения;

-  сведения о сроках уведомления о зачислении в первый класс;

-  контактный телефон для получения информации.
3.10.2. По окончании приёма заявлений зачисление в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей).
3.10.3. Зачисление детей в Учреждение проводится в соответствии с Правилами приёма учащихся, утверждёнными Учредителем, при наличии следующих документов:

в 1 класс: 

- заявление о приёме;

- медицинскую карту;

во 2 – 9 класс:

- заявление о приёме;

- медицинскую карту;

- личное дело учащегося;

- табель текущей успеваемости (с указанием всех отметок по предметам за каждую четверть текущего года), подписанный руководителем образовательного учреждения, в котором ранее обучался ребёнок (при приёме во 2 – 9 класс до истечения учебного года);

в 10 – 11 класс: 

- заявление о приёме;

- аттестат об основном общем образовании (государственного образца);

- табель текущей успеваемости (с указанием всех отметок по предметам за каждую четверть текущего года), подписанный руководителем образовательного учреждения, в котором ранее обучался ребёнок (при приёме в 10–11 класс до истечения учебного года).
3.10.4. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий, в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направленностям по согласованию с Учредителем.  

 Для обеспечения индивидуализации образования в 10-11 классах в Учреждении могут разрабатываться индивидуальные учебные планы. Обучение, осуществляемое по индивидуальным учебным планам, включает в себя несколько компонентов. В набор учебных предметов, предлагаемых обучающемуся Учреждения для выбора, входят базовые предметы, профильные предметы, элективные курсы, индивидуальные и групповые консультации, дополнительные курсы согласно социальному заказу обучающихся и их родителей (законных представителей). Обучающийся вправе сделать выбор курсов как одного, так и разных профильных направлений, выбрать общеобразовательный или профильный маршрут обучения.
Профильные классы создаются в Учреждении в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении, и Положением о профильных классах в МБОУ СОШ № 5, регламентирующим деятельность профильных классов в Учреждении.
3.10.5. Приём детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев на 1 и 2 ступенях образования осуществляется на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учёта наличия или отсутствия регистрационных документов, а также медицинской карты с последующей аттестацией обучающихся с целью определения уровня подготовки для зачисления их в соответствующий класс.

3.11. При приеме в Учреждение обучающийся, его родители  (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации.

3.12. При приеме в Учреждение, на каждой ступени образования, с родителями (законными представителями) заключается договор, определяющий отношения между обучающимися, их родителями (законными представителями) и Учреждением в лице директора Учреждения.

Учреждением самостоятельно на основе федерального государственного образовательного стандарта разрабатываются и утверждаются образовательные программы и учебные планы, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

Учреждение определяет к использованию в учебном процессе список учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.

3.13. Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели в 5- 11-х классах,  в 1-4 - х классах - пятидневной рабочей недели.


Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением использования "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 40 минут каждый).


Продолжительность урока во 2-11 классах — 40 минут.


Расписание уроков составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий. Между началом факультативных занятий и последним уроком имеется перерыв продолжительностью не менее 45 минут. Расписание занятий составляется в соответствии с СанПиН 2.4.2.2821-10 и утверждается директором Учреждения. 

3.14.  Учебный план разрабатывается Учреждением самостоятельно с учётом Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации, базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Ханты – Мансийского автономного округа – Югры. Учебный план, разрабатываемый Учреждением, обсуждается и принимается на Педагогическом совете и согласуется с  управлением образования  и молодёжной политики администрации города.

Учебная нагрузка обучающихся в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями следующая:

1 класс  - 21 час в неделю,
2 класс - 23 часов  в неделю,
3 класс  - 23 часов в неделю,
4 класс  - 23 часов в неделю,
5 класс  - 32 часа  в неделю,
6 класс  - 33 часа в неделю,
7 класс  - 35 часов в неделю,
8 класс  - 36 часов в неделю,
9 класс  - 36 часов в неделю,
10 класс - 37 часов в неделю,
11 класс - 37 часов в неделю.
3.15. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах — 33 недели, во 2-11-х классах — не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации).

Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель.

Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный учебный график разрабатывается администрацией Учреждения, рассматривается Педагогическим советом и утверждается приказом директора Учреждения по согласованию с Управлением образования и молодёжной политики администрации  города Радужный.

3.16. Количество классов и групп сопровождения в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от количества обучающихся (числа поданных заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Наполняемость классов и групп сопровождения устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.

3.17. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем, Учреждение может открыть специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, наполняемость которых устанавливается в соответствии с Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении.

3.18. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителями  по пятибалльной  системе  (минимальный бал 1, максимальный балл 5). Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения), выставляет отметку в классный журнал. В процессе обучения осуществляется промежуточная аттестация по 5-балльной системе за освоение учебных дисциплин за четверть и полугодие. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки по 5-балльной системе на основании отметок, полученных обучающимися при прохождении промежуточной аттестации.

В 1–2 классах балльное оценивание знаний обучающихся не проводится. Балльное оценивание осуществляется в виде качественной характеристики результатов обучения в форме оценочных суждений учителя.

Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с 8 класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября Педагогическим советом Учреждения, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения.

3.19. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного общего) образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и  XI классов муниципальных общеобразовательных учреждений Российской Федерации,  утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации, Положением о  ЕГЭ, локальными актами.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена и форме государственного выпускного экзамена.

  
Результаты единого государственного экзамена признаются Учреждением как результаты государственной (итоговой) аттестации.

Лицам, не завершившим образование данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдаётся справка установленного образца об обучении в Учреждении.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результат, вправе пройти повторно, не ранее чем через год, государственную (итоговую) аттестацию.

Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения с изображением Государственного Герба Российской Федерации.

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой “За особые успехи в изучении отдельных предметов”.

3.20. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы I ступени - начальное общее образование, II ступени - основное общее образование, III ступени - среднее (полное) общее образование, переводятся в следующий класс.

3.21. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, итоговые и  годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.22. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, решением Педагогического совета Учреждения переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации. Для слабоуспевающих, а также для наиболее успевающих учащихся могут вводиться индивидуальные программы и учебные планы.

Ответственность за ликвидацию академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на  родителей (законных представителей).

3.23. Обучающиеся на ступенях начального и основного общего образования, не освоившие программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника школы или продолжают получать образование в иных формах. 

3.24. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие задолженности по одному предмету продолжают получать образование в иных формах. 

Перевод данной категории обучающихся производится по решению Педагогического совета Учреждения.

3.25 Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.26. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения: по заявлению родителей (законных представителей) в исключительных случаях по достижении 15-летнего возраста для получения образования в учебных учреждениях других ведомств или для устройства на работу, а также по достижении возраста 18 лет.

3.27. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

3.28. По решению Педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и Управление образования и молодёжной политики администрации города.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с управлением образования и молодёжной политики администрации города и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. 

3.29. В Учреждении в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами  субъектов Российской Федерации, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы.

3.30. Деятельность детей определяется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам: кружки, секции, студия, клубы, творческая группа.

3.31.  В образовательном процессе педагог дополнительного образования использует различные формы организации деятельности обучающихся: учебное занятие, лекция, семинар, дискуссия, учебная игра, конференция, экскурсия, поход, презентация, защита проекта, творческий отчет, спектакль, концерт, выставки, конкурсы, фестивали, отчеты, воспитательные мероприятия, интегрированные занятия, турниры, викторины, занятия-соревнования, репортаж, интервью, устный журнал, газета, дискуссия, заседание   временной творческой группы или совета дела.

3.32.  Расписание работы кружков, секций, студий составляется с учетом того, что они являются дополнительной нагрузкой к обязательной учебной работе обучающихся в общеобразовательном учреждении, с учетом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. Расписание утверждается директором Учреждения. Изменение расписания занятий производится только с согласования с заместителем директора по воспитательной работе. В период школьных каникул занятия могут проводиться по специальному расписанию.

3.33. При приеме детей в спортивные, туристические секции, хореографические объединения каждый обучающийся должен представить справку от врача о состоянии здоровья и заключении о возможности заниматься в группах дополнительного образования по избранному профилю. Численный состав кружка, секции, студии составляет:

кружок, студия художественно-эстетической направленности - 12-15 человек;

спортивная секция -15 человек.

3.34. В случае снижения фактической посещаемости в течение учебного года группы могут быть объединены или расформированы. Высвобожденные в этом случае средства используются на открытие новых детских объединений.

3.35. Каждый обучающийся имеет право заниматься в объединениях разной направленности, а также изменять направление обучения.

3.36. Продолжительность занятия обучающихся в объединении не должна превышать: в учебные дни - 1,5 часов; в выходные и каникулярные дни - 3 часа. После 40 минутного занятия необходимо устраивать перерыв длительностью не менее 10 минут для отдыха обучающихся и проветривания помещения.

3.37. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- выполнение функций, определенных настоящим Уставом; 

- реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного  процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

4.2. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

- получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- получение бесплатного дополнительного образования в форме курсов по выбору, элективных курсов, индивидуальных и групповых консультаций;

- обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

- защиту персональных данных в порядке установленном законодательством в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152 «О персональных данных»;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня в соответствии с правилами приема в образовательное учреждение, определенным Учредителем;

- участие в олимпиадах школьников;

- участие в управлении Учреждения в формах, определенных Уставом Учреждения;

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

4.3. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения. 
Учреждение не вправе препятствовать созданию по инициативе детей детских общественных объединений, за исключением детских общественных объединений (организаций), создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций. 

4.4. Обучающиеся Учреждения обязаны:

- соблюдать Устав Учреждения;

-выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных образовательными программами и учебными планами;

- добросовестно учиться (регулярно посещать занятия, в установленные сроки выполнять все виды учебных заданий, сдавать зачеты, экзамены, выполнять контрольные работы, предусмотренные учебным планом и программами, ликвидировать академическую задолженность);

- систематически повышать свой культурный уровень;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

- соблюдать Правила поведения обучающихся;

- выполнять законные требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.

4.5. Обучающимся Учреждения запрещается:

- применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся (применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства);

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

- курить на территории учреждения.

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и работников Учреждения. 

Права обучающихся определяются в Декларации прав обучающихся школы, которая не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

4.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения  последними общего образования имеют право:

- выбирать другие образовательные учреждения; 
- выбирать формы получения образования; 

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;

-получать любую информацию об обучении своего ребёнка, включая разовые индивидуальные консультации учителей-предметников, психолога;

-самостоятельно определять перечень персональных данных и другой авторской информации, публикуемой Учреждением в СМИ, в том числе Интернет;

- оставить своего ребенка, обучающегося на ступенях начального (общего) и основного общего образования, не освоившего программу учебного года и имеющего академическую задолженность по двум и более предметам, на повторное обучение, либо продолжение получения образования в других формах, предусмотренных локальными актами Учреждения;

- защищать законные права и интересы обучающегося;

- представлять интересы своего ребёнка в школе;

- участвовать в управлении образовательным учреждением.

4.7. Родители (законные представители) имеют право дать ребёнку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребёнок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучение при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении.

4.8. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников несут ответственность за:

- воспитание своих детей, создание необходимых условий для получения ими  начального, основного, среднего (полного) общего образования;

- бережное отношение обучающегося к имуществу Учреждения;
- за ликвидацию обучающимися, условно переведенными в следующий класс, академической задолженности в течение следующего учебного года.

4.9.   Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обязаны:

- обеспечить получение детьми основного общего образования;

- обеспечить посещение ребенком Учреждения;

- создавать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

- выполнять Устав Учреждения;
- самостоятельно предоставлять по требованию администрации Учреждения сведения, необходимые для обеспечения деятельности Учреждения, предусмотренные Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152 «О персональных данных».

- обеспечить ликвидацию обучающимися, условно переведенными в следующий класс, академической задолженности в течение следующего учебного года.
4.10. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить закону Российской Федерации, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу. Форма договора утверждается приказом Учреждения.
4.11. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

- участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- самостоятельный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утверждённой Учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определённым Учреждением;

- прохождение профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями. С этой целью администрация Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию согласно Положению об аттестации и получения ее в случае успешного прохождения аттестации;

- получение заработной платы за выполнение функциональный обязанностей и работ, дополнительную оплату согласно дополнительному соглашению на выполнение других обязанностей и работ, за исключение руководителя Учреждения, порядок дополнительных выплат которого регулируется заключенным договором;
- длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется Учредителем, трудовым законодательством Российской Федерации;

- сокращенную рабочую неделю;

- удлиненный оплачиваемый отпуск;

- получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста; 
- социальные льготы, гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;
- создание условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

- защиту персональных данных;

- самостоятельное определение перечня персональных данных и другой авторской информации, публикуемой Учреждением в СМИ, в том числе Интернет;

- стимулирующие выплаты и надбавки, осуществляемые в соответствии с муниципальным нормативным актом;

- объединение в профессиональные союзы.

4.12. Педагогические работники обязаны:

- обеспечить безопасное проведение образовательного процесса;

-поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;

- выполнять требования Устава Учреждения и условий трудового договора, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и локальные акты Учреждения;

- обеспечить изучение обучающимися правил по охране труда, правил дорожного движения, поведения в быту;

- быть примером достойного поведения;

- соблюдать и защищать права и свободы обучающихся, уважать права родителей (законных представителей);

- не препятствовать созданию по инициативе обучающихся детских общественных объединений, за исключением детских общественных объединений (организаций), создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций;

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

- проходить периодические бесплатные медицинские обследования;

- выполнять обязанности в соответствии с должностными инструкциями;

 - самостоятельно предоставлять по требованию администрации Учреждения сведений, необходимых для обеспечения деятельности Учреждения, предусмотренных Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152 «О персональных данных»;

- выполнять правила пожарной безопасности, охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, правилами и инструкциями по охране труда.

4.13. Педагогическим работникам запрещается:

- применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся (применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства);

- привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- принуждение обучающихся Учреждения к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

Работники Учреждения несут ответственность  за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса.  

4.14. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

4.15. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. В соответствии с законодательством Российской Федерации копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
4.16. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствую, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.
4.17. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным законодательством Российской Федерации.

4.18. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового Кодекса Российской Федерации, могут быть прерваны по инициативе администрации Учреждения в случаях:

- применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

5.  УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ.

5.1. Управление Учреждением осуществляется в  соответствии с Управление законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, нормативными правовыми актами муниципального образования, локальными актами регламентирующими деятельность Учреждения, настоящим Уставом, строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Органами Управления являются Учредитель, директор.

5.3. К компетенции Учредителя относятся:

- утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

- формирование и утверждение муниципального задания в соответствии предусмотренной в Уставе основной деятельностью и финансовое обеспечение этого задания;
- назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

- оценка показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения в целях установления размера вознаграждения руководителя Учреждения;

- издание нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность Учреждения;

- контроль над деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным учредителем;

- принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества;

- утверждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за Учреждением уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет средств,  выделенных ему на приобретение такого имущества;

- внесение на рассмотрение предложений о закреплении за Учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

- согласование совершения Учреждением крупных сделок;
определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

- принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения как общеобразовательного учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение промежуточного и ликвидационного балансов;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

- определение правил приема обучающихся в Учреждение.

Компетенция Учредителя в области управления Учреждением подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить законодательству Российской Федерации, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

5.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его руководитель - Директор. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается Учредителем. Учредитель заключает (расторгает) с руководителем трудовой договор в соответствии с типовым трудовым договором, утвержденным постановлением администрации города Радужный, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.5.  Директор действует на основании законов и иных нормативных актов Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, органов местного самоуправления муниципального образования города Радужный, настоящего Устава, Трудового договора. Он подотчетен в своей деятельности учредителю, заключившему с ним Трудовой договор, и Комитету по вопросам, входящим в его компетенцию.

5.6.  К компетенции Директора Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, органов местного самоуправления муниципального образования города Радужный к компетенции Учредителя Учреждения и (или) вышестоящего органа управления образованием. 

5.7. Директор действует без доверенности от имени Учреждения, в том числе:

-непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

- представляет интересы  Учреждения во всех государственных, муниципальных, общественных, отечественных и зарубежных организациях, действует от его имени без доверенности;

- распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

- заключает договоры, контракты, соглашения; 

- выдаёт доверенности;

- издаёт приказы и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения;

- утверждает структуру и штатное расписание Учреждения в пределах выделенных средств фонда оплаты труда;

- утверждает график работы и расписания занятий;

- принимает на работу, увольняет и переводит сотрудников Учреждения с одной должности на другую в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

- распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции, заключает трудовые договоры;

- устанавливает должностные оклады работникам Учреждения по результатам тарификации и с учётом повышающих коэффициентов в соответствии с региональной и муниципальной системами оплаты труда работников бюджетной сферы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников в соответствии с положением о выплатах компенсационного стимулирующего характера из фонда надбавок и доплат;

- назначает руководителей методических объединений по предметам, классных руководителей;

- распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

- обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в случае чрезвычайной ситуации, а также обеспечивает выполнение распоряжений начальника штаба ГО;

- несёт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм и правил пожарной безопасности, охраны труда и техники безопасности;

- несёт ответственность перед воспитанниками, их родителями (законными представителями) государством, учредителем, управлением образования и молодёжной политики администрации города за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, должностной инструкцией, трудовым договором и уставом учреждения.

-  осуществляет другие функции, вытекающие из целей и задач Учреждения.

5.8. Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения органов самоуправления Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству.

5.9. Директор Учреждения является председателем Педагогического совета Учреждения, Общего собрания сотрудников Учреждения.

5.10. Директор Учреждения не вправе:

- быть учредителем (участником) юридического лица, являющегося производителем или продавцом товаров (работ, услуг), аналогичных или взаимозаменяемых по отношению к товарам (работам, услугам), реализуемым Учреждением, а также состоять с таковыми в трудовых или гражданско-правовых отношениях;

- занимать должности, а также выполнять оплачиваемую работу в государственных органах, органах местного самоуправления, на предприятиях, учреждениях, организациях, общественных объединениях, заниматься предпринимательской деятельностью (в том числе индивидуальной), кроме научной, творческой и преподавательской;

- лично участвовать в управлении, состоять членом органов управления других хозяйствующих субъектов.

5.11. Формами государственно-общественного самоуправления являются педагогический совет Учреждения, Управляющий совет Учреждения, общее собрание трудового коллектива Учреждения, Совет трудового коллектива Учреждения, детская организация «Олимпия»
Порядок выбора органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяется настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

5.12. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей Учреждения действует Педагогический совет - коллегиальный орган управления Учреждением, действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей.
5.12.1. Педагогический совет:

- решает вопросы допуска обучающихся к экзаменам, выпуска и награждения обучающихся;

- решает вопросы перевода обучающихся в следующие классы, оставления на повторный год обучения, перевода в класс коррекционно-развивающего обучения или на иные формы образования;

- рассматривает и согласует планы учебно-воспитательной и методической работы;

- рассматривает и принимает образовательную (образовательные) программы Учреждения;

- разрабатывает основные направления повышения качества образовательного процесса и программу развития Учреждения, представляет ее Директору для последующего утверждения управляющим  советом Учреждения;

-осуществляет разработку и представляет для согласования управляющему совету Учреждения компонент образовательного Учреждения учебного плана, профили обучения;

- рассматривает и принимает образовательную программу Учреждения;

- разрабатывает годовой календарный учебный график по согласования с Учредителем и режим занятий на учебный год;

-утверждает порядок и формы проведения промежуточной аттестации учащихся на учебный год;

-рассматривает состояние учебно-программного, учебно-методического и экспериментально-технического обеспечения образовательного процесса, состояние и итоги учебной и воспитательной работы Учреждения, дисциплины обучающихся;

- заслушивает отчеты педагогических работников, руководителей и других работников Учреждения по обеспечению качественного образовательного процесса;

- заслушивает и обсуждает опыт работы учителей в области новых педагогических и информационных технологий, авторские программы, учебники, учебно-методические пособия;

- рассматривает вопросы повышения квалификации педагогических работников, развития их творческих инициатив и аттестации;

- рассматривает вопросы состояния охраны труда в Учреждения;

- заслушивает отчет директора Учреждения об итогах образовательной деятельности в истекшем учебном году и принимает решение о его представлении управляющему совету Учреждения;

- утверждает список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в Учреждения, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе Учреждения.

· обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

· принимает решение о применении безотметочных и иных систем оценок успеваемости обучающихся по отдельным предметам (дисциплинам), в том числе разделам программ;

· принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения в рамках действующего Устава и законодательства;

· принимает решение об окончании обучающимися  Учреждения и  выдачи документа о соответствующем образовании.
5.12.2. Работой педагогического совета руководит председатель — директор Учреждения. 

Педагогический совет созывается председателем по мере необходимости, но не реже четырех 

раз в год.

Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.
5.12.3. Решения педсовета являются обязательными для всего педагогического коллектива.

Педагогический совет правомочен принимать решение, если на его заседании присутствовало 

не менее двух третей педагогических работников и если за него проголосовало более половины 

присутствовавших педагогов.
5.12.4. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

5.13. Управляющий совет - является формой государственно-общественного самоуправления Учреждения.
5.13.1. Основными задачами Управляющего совета являются:

- определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

- определение деятельности по введению и реализации ФГОС; 

- повышение эффективности финансово-экономической деятельности, стимулирования труда работников общеобразовательного учреждения;

- содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения;

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, необходимости.
5.13.2. Управляющий совет согласовывает:

 - режим занятий обучающихся;

 - программу развития общеобразовательного учреждения;

- введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий (школьную  форму);

 - Положение общеобразовательного учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения.
5.13.3. Управляющий совет согласовывает, по представлению руководителя Учреждения:

 - компонент образовательного учреждения учебного плана (школьный компонент);

 - введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

 - введение и реализацию ФГОС. 
5.13.4. Управляющий совет вносит руководителю предложения в части:

 - материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);

 - создания необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

 - мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

 - развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении.
5.13.5. Управляющий совет:

-  участвует в принятии решения о создании общественных (в том числе детских и молодёжных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчёт об их деятельности;

 - регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;

 - участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения. Публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и руководителем Учреждения;

 - заслушивает отчёт руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года.
5.13.6. Управляющий совет состоит из избираемых членов, представляющих:

 - родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;

 - работников Учреждения;

 - обучающихся (как правило, третьей ступени общего образования).

          
В состав Управляющего совета также входят: руководитель Учреждения и представитель Учредителя, назначаемый Учредителем Учреждения.

По решению Управляющего совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию общеобразовательного учреждения (кооптированные члены Совета).
5.13.7. Осуществление членами Управляющего совета своих функций производится на безвозмездной основе.
5.13.8. Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. Заседание Управляющего совета является правомочным, если в нем участвует не менее двух третей его членов, а решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины от списочного состава Управляющего совета. Заседания и решения Управляющего совета оформляются протоколом, который подписывается его председателем.
5.13.9. Решения Управляющего совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. Ответственность за принятые Управляющим советом решения несет Управляющий совет Учреждения. Управляющий совет координирует свою деятельность с администрацией Учреждения.
5.13.10. Директор Учреждения вправе приостановить решение Управляющего совета в случае, если имеет место нарушение действующего законодательства Российской Федерации.

5.14. Общее собрание сотрудников Учреждения – коллективный орган самоуправления Учреждением. Общее собрание сотрудников Учреждения созывается не реже двух раз в учебный год. В работе общего собрания участвуют все работники Учреждения.
5.14.1. Общее собрание сотрудников Учреждения правомочно принимать решения, если в его работе участвуют представители не менее 50% списочного состава сотрудников Учреждения.
5.14.2. Общее собрание сотрудников Учреждения принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Общего собрания сотрудников Учреждения присутствовало не менее 50% состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании. Решения Собрания, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. Директор Учреждения вправе приостановить решение Общего собрания сотрудников только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства Российской Федерации.
5.14.3. Общее собрание сотрудников Учреждения правомочно:

- принимать Устав Учреждения; 

  -заслушивать отчеты Директора Учреждения о выполнении задач основной уставной деятельности;

  - обсуждать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, 

- вносить предложения по изменению и дополнению Устава;

  - обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллективa Учреждения;

  - определять перспективные направления функционирования и развития Учреждения;

  - привлекать общественность к решению вопросов развития Учреждения.
5.14.4. Председателем Общего собрания сотрудников Учреждения является Директор Учреждения.

5.15. Совет трудового коллектива – коллегиальный орган самоуправления Учреждением.

5.15.1. Члены Совета трудового коллектива избираются на Общем собрании сотрудников Учреждения простым большинством голосов. Из числа членов Совета трудового коллектива избирается председатель Совета трудового коллектива.

5.15.2. Полномочия Совета трудового коллектива:

· обеспечивает контроль и защиту прав работающих по своевременной выдаче заработной платы, отпускных сумм окончательного расчета в случае увольнения;

· осуществляет контроль за выделением и использованием средств на оплату труда, социальных выплат;

· принимает меры по оперативному урегулированию конфликтных ситуаций, возникающих по поводу оплаты труда;

· осуществляет общественный контроль за выполнением мероприятий по охране труда;

· защищает интересы работников, пострадавших от несчастного случая на работе или получивших профессиональное заболевание;

-   принимает участие в разработке Правил внутреннего трудового распорядка в Учреждении;

· осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства Российской Федерации;

· заключает коллективный договор.

5.15.3. Совет трудового коллектива созывается не реже 2-х раз в год или по мере необходимости Директором Учреждения либо председателем Совета трудового коллектива.

Заседания Совета трудового коллектива считается правомочным, если на заседании присутствовало две трети членов совета. Решения Совета трудового коллектива считаются принятыми, если за них проголосовало больше половины, присутствующих на заседании, членов Совета. Решения Совета трудового коллектива протоколируются и доводятся до сотрудников Учреждения.

5.1. 5.16. Органом ученического самоуправления является детское движение, созданное при Учреждении, по внутреннему устройству представляет собой Школьную республику, название Школьной республики - «Олимпия». Правовое регулирование в Школьной республике осуществляется на основании положения об ученическом самоуправлении. Школьная республика имеет свою символику.
5.16.1. Школьная республика - «Олимпия»:
· обеспечивает идейно-нравственную основу гражданско-патриотического воспитания личности учащихся;

· создает условия для развития творческих способностей личности учащихся и проявления их лидерских качеств;

· способствует развитию демократических отношений между учащимися и педагогами, совершенствованию системы самоуправления в школе через организацию деятельности в классных коллективах.

5.16.2. В состав Школьной республики - «Олимпия» входят все учащиеся с I по XI классы. Высшими органами организации являются Конференция актива и сборы актива. Собрания высших органов организации проводятся не реже двух раз в год. 
5.16.3. Контроль за деятельностью Школьной республики - «Олимпия» осуществляет Директор Учреждения  либо лицо, назначенное приказом Директора Учреждения.

5.17. Государственный контроль качества образования осуществляется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, или органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим управление в сфере образования, в форме государственной (итоговой) аттестации выпускников Учреждения, а также в форме плановых и внеплановых проверок содержания и качества подготовки обучающихся, уровня и направленности образовательных программ, реализуемых в Учреждении.


Основаниями для проведения внеплановой проверки содержания и качества подготовки обучающихся, уровня и направленности образовательных программ, являются 

обращения органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, граждан.

5.18. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем,  налоговой инспекцией, другими организациями и органами управления в пределах их компетенции, определенной законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, органов местного самоуправления муниципального образования города Радужный, настоящим Уставом;


5.19. Контроль за целевым использованием и сохранностью муниципального имущества осуществляет Комитет.

5.20. Разграничение полномочий между Директором и органами самоуправления Учреждения определяется настоящим Уставом, локальными актами Учреждения.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.1. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, органами местного самоуправления, другими организациями, учреждениями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

Учреждение свободно в выборе форм и предметов договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

6.2. Учреждение устанавливает цены и тарифы на все виды производимых работ, услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, органов местного самоуправления муниципального образования города Радужный по согласованию с Учредителем, Комитетом финансов администрации города Радужный и отделом ценообразования и антимонопольной политики  администрации города Радужный в случаях, предусмотренных федеральным законодательством или правовыми актами муниципального образования города Радужный. 

6.3. Для выполнения уставных целей Учреждение по согласованию с Учредителем имеет право:

- приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов;

- осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

- получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, органов местного самоуправления муниципального образования города Радужный;

- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие в пределах сметы.

6.4. Учреждение обязано:

- обеспечивать выполнение муниципального задания;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение принятых им обязательств, а также ответственность за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

- отчитываться перед учредителем за состояние и использование денежных средств;

- отчитываться перед Комитетом за состояние и использование имущества;

-возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей деятельности;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, органов местного самоуправления муниципального образования города Радужный;

- нести ответственность за использование бюджетных средств по целевому назначению и принимать меры по возмещению или возврату средств нецелевого использования в бюджет города в полном объеме, в том числе за счет внебюджетных источников;

- обеспечивать в установленном порядке исполнение судебных решений;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный контроль и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

- согласовывать в порядке, определяемом Комитетом, вопросы использования и распоряжения имуществом, включая его списание, реализацию и передачу в собственность или пользование;

- планировать деятельность Учреждения, в том числе и в части доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- согласовывать с учредителем осуществление крупных сделок, а также сделок, в совершении которых имеется заинтересованность Учреждения;

- своевременно представлять учредителю необходимую документацию для утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения с учетом расходов и доходов от предпринимательской деятельности и доходов от использования муниципального имущества;

- выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, органов местного самоуправления муниципального образования города Радужный;

- обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда не ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека, отработавшего месячную норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), условия труда и меры социальной защиты своих работников.

- в установленном порядке вести делопроизводство и хранить документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников;

- выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством.

6.5. Учреждение несет в установленном законодательством порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения.

6.6. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным Муниципальным учреждением здравоохранения «Центральная городская больница» г. Радужный (МУЗ «ЦГБ»), который наряду со всеми работниками Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания.

Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала МУЗ «ЦГБ».

6.7. Организация питания в Учреждении осуществляется организацией общественного питания, принявшей участие и победившей в запросах котировок, аукционах, конкурсах в соответствии с ФЗ-94 «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказания услуг для государственных и муниципальных нужд» от 21.07.2005 г. 

В Учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также помещение для хранения продуктов, питания и приготовления пищи.

Контроль за качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, условиями хранения и соблюдением срока реализации продуктов возлагается на медицинского работника Учреждения.

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с муниципальным заданием, которое формируется и утверждается Учредителем.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

7.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры городской округ город Радужный.


7.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником имущества на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется собственником имущества.

7.4. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
7.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.


Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

 Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества.

7.6. Учреждение несет ответственность, в соответствии с законодательством Российской Федерации, за результаты своей производственно - хозяйственной и финансовой деятельности и выполнение обязательств перед собственником имущества – муниципальным образованием городским округом город Радужный, поставщиками, потребителями, бюджетом и другими юридическими и физическими лицами.

7.7. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.8. Все имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры городской округ город Радужный, отражается в самостоятельном балансе и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления на основании распоряжения администрации города Радужный, приказа Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации города Радужный и акта приема-передачи.

Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается собственником имущества одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

7.9. Учреждение без согласия собственника имущества и Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником имущества или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником имущества на приобретение такого имущества. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно. 
7.10.  В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

7.11. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, осуществляет его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его содержание.

7.12. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.13. Источниками формирования имущества Учреждения и финансовых ресурсов, являются:

-
средства, выделяемые из бюджета муниципального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры городской округ город Радужный согласно утвержденной учредителем смете;

-имущество, переданное Учреждению собственником имущества;

-доходы от выполнения работ, услуг, реализации продукции при осуществлении деятельности, разрешенной в установленном порядке;

- добровольные взносы организаций, предприятий и граждан;

- другие источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

7.14. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано.

Собственник имущества не имеет право на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

7.15.  Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с согласия Учредителя.
7.16.  Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дат. 

7.17.  Имущество, созданное или приобретенное Учреждением в результате его деятельности (в том числе приносящей доход деятельности), полученное в качестве дара, пожертвования от организаций, предприятий, граждан и отраженное на балансе Учреждения по итогам очередного финансового года, отражается в ежегодном отчете Учреждения об использовании имущества на электронном и бумажном носителях по форме, утвержденной Учредителем.

7.18. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ, УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1.  Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

8.2.  Принятие решения Учредителем о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения осуществляется в порядке, установленном муниципальными правовыми актами, определяющими порядок создания, реорганизации и ликвидации.
8.3. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.4.  При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам).

8.5. Изменение типа существующего Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения. При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.

8.6. Учреждения может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

- по решению Учредителя;

- по решению суда.

8.7. Порядок ликвидации Учреждения устанавливается законами и нормативными актами Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

8.8.  С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его учредителю.

8.9.  Направление дальнейшего использования имущества (кроме недвижимого) Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, определяется учредителем по согласованию с Комитетом. Недвижимое имущество передается ликвидационной комиссией Комитету.
8.10. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц.

8.11. Направление дальнейшего использования имущества (кроме недвижимого) Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, определяется учредителем по согласованию с Комитетом. Недвижимое имущество передается ликвидационной комиссией Комитету.

8.12.  При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.13. При ликвидации документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на хранение в городской архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

8.14.  При ликвидации Учреждения обучающиеся переводятся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

9.1. Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция Устава принимаются Общим собранием коллектива Учреждения, утверждаются Учредителем.

Общим собранием коллектива создается рабочая группа. Рабочая группа подготавливает проект изменений, дополнений в Устав, в том числе его новой редакции.

Директор Учреждения предлагает кандидатуры из числа педагогических и административных работников Учреждения.

Рабочая группа выносит проект на Общее собрание коллектива. Проект считается принятым, если за него проголосовало пятьдесят процентов работников плюс 1 голос. Каждому работнику принадлежит один голос.

Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция вступают в силу после регистрации их уполномоченным органом в установленном законом порядке.

9.2.   Учреждение обязано хранить учредительные и правоустанавливающие документы, а также документы, предусмотренные Федеральным законом «О некоммерческих организациях». Учреждение хранит документы по месту нахождения Учреждения.

9.3. Локальные акты Учреждения:

9.3.1. Учреждение принимает локальные акты, регламентирующие его деятельность. К видам локальных актов относятся: приказы, распоряжения директора Учреждения, правила, договоры, положения, инструкции. 

9.3.2. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение руководствуется следующими локальными актами:

- коллективный договор;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- учебный план, годовые учебные графики;

- должностные инструкции работников Учреждения;

- трудовые договоры с работниками Учреждения;

- локальные акты организационно – распорядительного характера (положения, инструкции, приказы и распоряжения Учреждения);

- другие локальные акты, не противоречащие законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу.


9.3.3. Локальные акты Учреждения не должны противоречить законодательству Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальным правовым актам органов местного самоуправления города Радужный и настоящему Уставу.

Устав обсужден и принят на Общем собрании

трудового коллектива
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